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Wójt Gminy Istebna
                                                                                            Istebna 1000
                                                                                               43-470 Istebna


W N I O S E K
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 820 z późn. zm.) wnioskuję o przyznanie mi dofinasowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy:

I. Pracodawca: imię i nazwisko ______________________________________________________
		nazwa zakładu  ________________________________________________________
		adres siedziby ________________________________________tel._______________
		adres do doręczeń elektronicznych (ADE) ____________________________________ 
		NIP: _____________________________________

Rachunek bankowy, na który należy dokonać płatności:


(nazwa banku)

__________________________________________________________________________________
(numer konta)

II. Pracownik młodociany: 
1. Imię i nazwisko _______________________________________________________
Adres zamieszkania__________________________________________________________
Data urodzenia______________________________________________________________
2.  Zawód________________________________________________________________
3. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
    nauka zawodu
    przyuczenie do wykonywania określonej pracy

4. Okres kształcenia pracownika młodocianego: 
od _________________do______________   to jest ______ miesięcy _______ dni.                                                                                            
5. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy:_________________________________________
6. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: __________________________________________________________________________________
7. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilku pracodawców należy podać nazwę i okres zatrudnienia u pozostałych pracodawców: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
8. Młodociany pracownik ukończył: 
     naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i zdał egzamin
     naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i nie zdał
     przyuczenie, przystąpił i zdał egzamin sprawdzający w dniu _____________________
9. Data ogłoszenia wyników egzaminu: ________________________
III. Załączniki
· Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia (zgodnie z art.122 ust.8 ustawy),
· Kopia dokumentów potwierdzających zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe ( świadectwo pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu)
·  Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego
· Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika albo zaświadczenia potwierdzające okres zatrudnienia,
· Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej  w ciągu trzech ostatnich lat (oryginały), albo oświadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
· Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
· Oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem,
· Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę.
· W przypadku  zdania egzaminu należy dołączyć - kopię  dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, albo zaświadczenia (oryginał) potwierdzającego zdanie egzaminu,
· W przypadku przystąpienia i  niezdania egzaminu należy dołączyć odpowiednio
· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie (oryginał) wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie (oryginał) o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych: 
Klauzula informacyjna stanowi oddzielny załącznik do niniejszego wniosku.

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:


data ______________________ czytelny podpis pracodawcy _____________________________ 
